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Obecné

Cilem projektu je prostfednictvim individuadlni i skupinové prace s cilovou skupinou odstranit ¢i alespori zmirnit
bariéry, které cilové skupiné brani aktivné vstoupit na trh prace a ziskat udrzitelné zaméstnani. Inovativnim
nastrojem pro odbourani bariér a strachl bude vyuziti individualniho koucinku pro CS nezaméstnanych osob ve
véku nad 50 let.

Doba trvani projektu: 1. 12. 2014 — 31. 10. 2015, 11 mésict
Misto realizace: Décin, Most, Teplice a Usti nad Labem
Prijemce: Ustecky kraj

Partnefi
e Partner 1 - Urad prace Ceské republiky
e Partner 2 - Krajska hospodarska komora Usteckého kraje
e Partner 3- OMNI TEMPORE o.p.s.
e Partner 4 - INTERAGENT
e Partner 5 — Evropska obchodni akademie, Décin |

Cilova skupina

Lidé nezaméstnani ve véku nad 50 let. Pfedkladany projekt je zaméreny na zvySeni zaméstnanosti cilovych skupin
osob z fad uchazecl/uchazecek a zajemci/zajemkynn o zaméstnani s handicapy na trhu prace ve formé
dlouhodobé nezaméstnanosti (vice nez 6 mésicl) a véku nad 50 let a to prostrfednictvim efektivniho a cileného
vyuziti komplexniho souboru nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Projekt se zvlasté zaméfi na
osoby starsi 50 let, které jsou na trhu prace nejvice postihovany diskriminaci, pfipadné jsou na trhu prace vyrazné
znevyhodnény (zejména diky handicaplim - nizsi flexibilita, neznalost modernich technologii, nizsi kvalifikace, atd.).

Realizované aktivity projektu:
e KA 01 - Rizeni projektu a sestaveni realiza¢niho tymu
e KA 02 - Vytvoreni "Metodiky individualniho koucinku s CS nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let"
e KA 03 - Osloveni a vybér cilové skupiny pro vstup do projektu
e KA 04 - Zfizeni informacné poradenskych center a zajiSténi poradenstvi
e KA 05 - Pracovni a bilan¢ni diagnostika pro vybrané ucastniky
e KA 06 - Motivacni a aktivizacni kurzy
e KA 07 - Individualni koucink vybranych ucastnikl ve véku nad 50 let
e KA 08 - Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy pro vybrané ucastniky véetné zajisténi odborné praxe
e KA 09 - Vytvareni novych pracovnich mist a zprostfedkovani zaméstnani
e KA 10 - Doprovodna opatieni
e KA 11 - Diseminacni workshopy, zavérecna konference a motivace ucastnik

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z pfedepsanych 35, 35 ti¢astnik(. Jednalo se o Ucastniky, ktefi vesmés prochazeli
sloZitym Zivotnim obdobim. Vék nad 50 let neni jednoduchd pozice k ziskani zaméstnani. V rdmci osobnich
pohovorl se poradce snaZil ziskat dostatek informaci ktomu, aby mohl prostfednictvim administrativy
a aktivitami projektu vytvofit individudlni pfistup k Uéastnikovi. Za predpokladu, Ze ucastnik dostatecné
spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo uc¢astnikovi pomoci.

Motivaéni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu, které se zGcastnilo viech 35 Géastnikl. U&astnici prosli
tématickym skolenim v rozsahu 40 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se jim mohly hodit v dalSim Zivoté



s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani. V tématu financni gramotnosti se také
dozvédéli, jak resit své pripadné problémy, které pochopitelné provazi ztratu prijmu.

Socidlné komunikacni dovednosti —verbdlni, neverbalni a pisemna komunikace, sebe-prezentace, tvorba
Zivotopisu, motivacniho a privodniho dopisu; prace v tymu, plnéni a zvladani ukold; zvladani stresu, feseni
konflikt(i, nacvik prijimaciho pohovoru; identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani
budouciho pracovniho uplatnéni; zmapovani pracovniho potencionalu.

Orientaci na trhu prdce - predstaveni zaméstnavatel(; formy kontaktu se zaméstnavateli; jak a kde zacit hledat
zaméstnani; pracovnépravni problematika; druhy smluv a dohod, pracovni navyky, pracovni doba a pracovni
kolektiv; nabidka sluzeb zaméstnanosti.

Financni gramotnost - spotfebitelska prava; bankovni a nebankovni sektor, sprdva osobnich financi, rizika
zadluZeni, v oddluzeni, exekuce.

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 4 hodiny, absolvovalo z poZzadovanych 15, 15 tcastniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho ndslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych Udaji bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 9 hodin, absolvovalo z poZadovanych 5, 6 Géastnikd. Tato aktivita byla
nabidnuta Ucastnikim, ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testl a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa s U¢astnikem pomohlo Uc¢astnikovi vyresit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho
chovéni navenek i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Workshop absolvovalo, v rozsahu 2 hodiny, z poZzadovanych 15, 15 Géastnikd. Tato aktivita probihala formou
besedy se zaméstnavateli s ndvaznosti na mozZnost se zUclastnit exkurze, pfipadné pracovni ochutndvky
v konkrétni firmé. Pokud byl Ucastnik dostatecné zpUsobily, zastupci firem nabidli konkrétnim lidem moZnost
pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 3 hodiny, absolvovalo z poZzadovanych 15, 15 ucastniku. Jak bylo vySe zminéno, exkurze
byla uz u konkrétniho zaméstnavatele a Ucastnili se ji jiz specifikovani zdjemci o pracovni pozici, kde méli moznost
si udélat konkrétni predstavu o prdci a pozadavcich zaméstnavatele.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 6, 7 ucastnikd. Pracovni ochutnavka se
stala dllezZitou casti projektu, slouzila hlavné k tomu, Ze pripadny zdjemce o dotované misto mél moznost si
vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonaval v ptipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna prace
Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim nedcelnému poskytnuti dotovaného mista.

Koucink, v rozsahu 10 hodin, absolvovalo z pozadovanych 10, 15 ucastnikd. Aktivita byla Uplné nové zarazena
do projektld a absolvovali ji Ucastnici, ktefi potfebovali aktualné resit osobni problém(. S koucem mohli
individualné vSechno fesit a postupné i sledovat pfipadné zmény. Je to aktivita, kterou zajistuje profesionalni
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agentura a prace je vyloZené individudIni pouze s koucem, takZe ani poradce nema Zadnou informaci.

Rekvalifikacni kurz, v priimérné cené a 8.000,-K¢, absolvovalo z poZzadovanych 15, 19 tcastnikl. Tato aktivita
slouZila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v ptipadech, Ze ucastnik nemél dostateéné vzdélani, nebo mél
vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésici, nastoupilo z pozadovanych 10, 11 Géastnikd. Pokud Gcéastnik nemél dostatecné
predpoklady pro vykon prace, at to jiz byly pracovni navyky, zpUsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv.
dotované misto. Po dobu 6 mésici byl zaméstnan a mzdové prostfedky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud' tcastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkusenosti a poznatky uplatnil pfi
hledani zaméstndni. Statisticky |ze konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo 18 ucastnikd. Tim, Ze Udéastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pri pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup Ucastnika k praci, skoro
polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu padd na vrub projektu, nebot naudil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivaéni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat svdj
vybér spravnym smérem, optimalizovat své poZadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho.



