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Komplexni program podpory mladych lidi na trh prace v Usteckém kraji

zkraceny nazev projektu ,,SPOLECNE TO DOKAZEME“
CZ.1.04/2.1.01/D8.00024

Popis projektu:

Projekt je zaméreny na zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny mladych lidi prostfednictvim efektivniho
a cileného komplexniho souboru ndstroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem projektu je prostrednictvim individudini i skupinové prace podpofit aktivni zapojeni mladych lidi
Usteckého kraje na regionalni trh prace, a tak zvydit zaméstnanost této cilové skupiny a zlepsit
konkurenceschopnost regionu Usteckého kraje.

Hlavni aktivity projektu se zaméfi na:

e analyzu struktury mladych lidi v navaznosti na budouci Operaéni program Zaméstnanost pro
programové obdobi 2014 — 2020, zejména investi¢ni prioritu 1.5

e vytvoreni predikce absorpéni kapacity Usteckého kraje pro efektivni nastaveni ¢erpani prostiedk
v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost, priority 1.5, a to formou souboru projektovych navrhi
a cilené pomoci cilové skupiné mladych lidi véetné moznosti a potieb zaméstnavatel(i v Usteckém kraji

e osloveni a vybér cilovych skupin do projektu

e vybudovani 6 ,Poradenskych klub&“ v Mosté, Litvinové, Usti nad Labem, Roudnici nad Labem, D&&iné
a Varnsdorfu slouzicich cilovym skupinam

e poskytnuti cileného poradenstvi cilovym skupinam, asistenci a individualni koucink pfi zprostfedkovani
pracovniho uplatnéni véetné inovativnich nastroja

e poskytnuti pracovni a bilanéni diagnostiky pro vybrané ucastniky projektu

e realizaci motivacnich kurzl pro Ucastniky projektu

Doba trvani projektu: 1.9.2014 -31.10. 2015

Misto realizace: Ustecky kraj
Pfijemce: Ustecky kraj
Partnefi

e Partner ¢. 1-Evropska obchodni akademie, Décin

e Partner ¢. 2-Utad prace CR, Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem

e Partner €. 3-Soukroma podfipska stf. odborna skola a stfedni odborné udilisté o.p.s., Roudnice n/L.
e Partner €. 4-Litvinovska vzdélavaci spole€nost s.r.o.

Cilova skupina:
e Uchazeti/uchaze¢ky o zaméstnani — fyzické osoby do 20 let véku, resp. do 25 let véku (absolventi SS a VS)

e Zijemci/zdjemkyné o zaméstnani — Zaci poslednich ro¢nik( stfednich Skol vregionu Mostecka,
Litvinovska, Roudnice nad Labem a Décinska

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z predepsanych 15, 18 uéastnikd. Jednalo se o uUcastniky, ktefi byli mladi,
vesmés urcitym zplsobem problémovi. Néktefi se zdravotnim omezenim, které nebylo stupné invalidity, ale
bylo limitujici pro vykon prace. Néktefi s problémovym rodinnym zdzemim, dalsi s nedokonéenym vzdélanim,
bez pracovnich ndvyk(, kvalifikace atd. Zkratka vzorek lidi, ktefi nepracuji, nebo nechtéji pracovat. V ramci
osobnich pohovorl se poradce snazil ziskat dostatek informaci k tomu, aby mohl prostfednictvim



administrativy a aktivitami projektu vytvofit individualni ptistup k Gcastnikovi. Za predpokladu, zZe ucastnik
dostatecné spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo Ucastnikovi pomoci.

Motivacni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu v rozsahu 40 hodin, které se ztucastnilo z predepsanych 15,
18 Géastnika. Ucastnici prodli tematickym gkolenim v rozsahu 40 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se
jim mohly hodit v dalSim Zivoté s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani.

Zaklady psychologie osobnosti, typy osobnosti

Zvladani stresu, zvladani a reseni konflikt(, asertivni chovani, emoce, emocni inteligence, zvladani emoci
Sebepoznani, sebereflexe, analyza pficin soucasné situace ucastnika, negativni a pozitivni motivace, posileni
kladného sebehodnoceni, stanoveni cile, schopnosti Ucastnikli i mozné prekazky, time-management

Socidlni a komunikacni dovednosti, verbalni, neverbalni a pisemnda komunikace

Sebeprezentace, tvorba a prezentace Zivotopisu a prlvodniho dopisu, pfijimaci pohovor, rozvoj efektivnich
pracovnich navyk

Finanéni gramotnost, bankovni a nebankovni sektor, sprava osobnich financi, finan¢ni planovani, prevence
pred zadluZovanim, dopady zadluZeni, oddluZeni, osobni bankrot, likvidace dluht

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 2 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 15, 18 ti€astniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych Udajd bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilan¢ni diagnostiku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z pozadovanych 5, 6 ucastnikll. Tato aktivita byla
nabidnuta Ucastniklm, ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testll a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo Ucastnikovi vyresit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho
chovani navenek i uvnitt. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Workshop, v rozsahu 2 hodiny, z pozadovanych 7 workshopt bylo uskutecnéno 7. Tato aktivita probihala
formou besedy pro minimalné 5 Ucastnik( se zaméstnavateli s ndvaznosti na moznost se zucastnit exkurze,
pripadné pracovni ochutnavky v konkrétni firmé. Pokud byl ucastnik dostatecné zplsobily, zastupci firem
nabidli konkrétnim lidem moZnost pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 3 hodiny, z poZzadovanych 5 exkurzi bylo uskute¢néno 5. Jak bylo vySe zminéno, exkurze
byla uz u konkrétniho zaméstnavatele a Ucastnili se ji jiz specifikovani zajemci o pracovni pozici v minimdalnim
poctu 3 Ucastnikd, kde méli moznost si udélat konkrétni predstavu o praci a pozadavcich zaméstnavatele.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 4, 5 ucastnikt. Pracovni ochutnavka se
stala duleZitou ¢asti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pfipadny zdjemce o dotované misto mél moznost si
vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonaval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadnd
prace Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Rekvalifika¢ni kurz, v primérné cené a 9.000,-K¢, absolvovalo z poZzadovanych 5, 7 Gcastnik(. Tato aktivita
slouZzila zejména k ziskani profesni zplsobilosti v pripadech, Ze ucastnik nemél dostatec¢né vzdélani, nebo mél
vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 12 mésicl, nastoupilo z poZzadovanych 2, 2 Gcéastnici. Pokud Ucastnik nemél dostatecné
predpoklady pro vykon préce, at to jiz byly pracovni ndvyky, zpGsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv.
dotované misto. Po dobu 12 byl zaméstnan a mzdové prostfedky byly zaméstnavateli vyplaceny z projektu. Po
uplynuti doby, bud’ Ucastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkuSenosti a poznatky uplatnil pfi hledani
zaméstnani.

Do zaméstnani nastoupilo 10 ucastniki. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup Ucastnika k praci, skoro
polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub projektu, nebot naudil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat svij
vybér spravnym smérem, optimalizovat své poZadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho.



