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Operacni program Zaméstnanost

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Program podpory mladych lidi na trhu prace v regionu Dé¢inska a Sluknovského vybéiku — CESTA
zkraceny nazev projektu ,,DECINSKO JSME MY*, reg. €. CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785

Popis projektu:

Cilem projektu je sniZit poc¢et mladych lidi do 29 let véku, ktefi nejsou zapojeni na trhu prace a ani nejsou
soucasti vzdélavaciho systému v regionu Dééin, Varnsdorf, Rumburk a Sluknov, tzn. zvysit jejich zaméstnanost
a zaméstnatelnost. Projekt bude realizovan v regionalnim partnerstvi Ufadu prace CR, $kol, mistnich samosprav
a neziskového sektoru.

Doba trvani projektu: 1.6.2016-31. 10. 2018, 29 mésicl (prodlouZeno do 31. 12. 2018)

Misto realizace: region Dé¢ina, Varnsdorfu, Sluknova a Rumburku
Pfijemce: Ustecky kraj
Partnefi:

e Partner 1 - Evropska obchodni akademie, Décin |

e Partner 2 - Ufad prace Ceské republiky - krajska pobo¢ka v Usti nad Labem
e Partner 3—-WomenNet

e Partner 4 - Krajska hospodarska komora Usteckého kraje

e Partner 5 - Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje

e Partner 6 - WHITE LIGHT |

Cilova skupina:
Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani, nebo profesni pripravé.
Jednd se o:

e socidlné vyloucené ¢i ohroZené socidlnim vyloucenim, ktefi predc¢asné ukoncili vzdélavani a ocitli se ve
slepé uli¢ce, postradaji kvalifikaci, dovednosti, coZ sniZuje jejich Sanci na ziskani zaméstnani i finanénich
zdrojl

e absolventy SS a SOU, kteFi ukonéili $kolsky systém a jsou motivovani poprvé vstoupit na trh prace

e absolventy VS, ktefi ukon¢ili VS vzdélavani, maji odbornost, kvalifikaci a hledaji udrZitelné zaméstnani
v regionu Usteckého kraje (UK)

e mladé lidi s motivaci vytvareni mikropodnikl a s absenci podnikatelskych kompetenci

e imigranty a ostatni cizinci

o lidi ohroZzené socialnim vylouéenim z jinych dlivod( (mladi lidé po vykonu trestu, opoustéjici détské
domovy, diagnostické Ustavy, mladé maminky po matefské dovolené)

Realizované aktivity projektu:

e KA 01 Ustanoveni expertni poradenské opory v podobé odborné pracovni skupiny

e KA 02 Regiondlni poradenska pracovisté véetné mobilnich poradenskych pracovist - KA 03 Regionalni
informacni a motivacni kampan

e KA 04 Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu

e KA 05 Modulovy poradensky program - PODPORA

e KA 06 IndividudIni poradensky program - KARIERA

e KA 07 Program individualniho koucinku pro vybrané zastupce cilové skupiny

e KA 08 Program "Podnikatelské vzdélavani"

o KA 09 Odborné vzdélavani a rekvalifikace

e KA 10 Program "Ptiprava na praci"

e KA 11 Program "Davame praci"

e KA 12 Doprovodna opatfeni



Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z predepsanych 55, 71 ucastnikd. Jednalo se o uUcastniky, ktefi byli mladi,
vesmeés urcitym zplsobem problémovi. Néktefi se zdravotnim omezenim, které nebylo stupné invalidity, ale
bylo limitujici pro vykon prace. Néktefi s problémovym rodinnym zazemim, dalsi s nedokonéenym vzdélanim,
bez pracovnich navykd, kvalifikace atd. Zkratka vzorek lidi, ktefi nepracuji, nebo nechtéji pracovat. V ramci
osobnich pohovorl se poradce snaZil ziskat dostatek informaci k tomu, aby mohl prostfednictvim
administrativy a aktivitami projektu vytvofit individualni ptistup k Gcastnikovi. Za predpokladu, ze ucastnik
dostatecné spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo Ucastnikovi pomoci.

Motivacni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu v rozsahu 80 hodin, které se ztcastnilo z pfedepsanych 55,
55 Géastnikd. Ucastnici progli tematickym $kolenim v rozsahu 80 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se
jim mohly hodit v dalSim Zivoté s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani.

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 4 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 27, 30 téastniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych Udajd bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZadovanych 14, 35 Uéastnikl. Tato aktivita byla
pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo Ucastnikovi vyfesit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho
chovani navenek i uvnitt. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Koucink, vrozsahu 10 hodin, absolvovalo z poZadovanych 10, 15 ucastniklQ. Aktivita byla nabidnuta
Ucastnikam, ktefi potfebovali aktudlné fesit osobni problémd. S kouéem mohli individudlné vSechno fesit
a postupné i sledovat pfipadné zmény. Je to aktivita, kterou zajistuje profesionalni agentura a prace je vylozené
individualni pouze s kou¢em, takZe ani poradce nema zadnou informaci.

Workshop, v rozsahu 3 hodiny, z poZzadovanych 7 workshopti bylo uskutecnéno 23. Tato aktivita probihala
formou besedy pro minimalné 5 Ucastnik(l se zaméstnavateli s ndvaznosti na mozZnost se zucastnit exkurze,
pripadné pracovni ochutnavky v konkrétni firmé. Pokud byl ucastnik dostatecné zplsobily, zastupci firem
nabidli konkrétnim lidem moZnost pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 4 hodiny, z poZadovanych 7 exkurzi bylo uskuteé¢néno 24. Jak bylo vySe zminéno, exkurze
byla uz u konkrétniho zaméstnavatele a Ucastnili se ji jiz specifikovani zajemci o pracovni pozici v minimalnim
poctu 4 Gcastnikd, kde méli moznost si udélat konkrétni predstavu o praci a pozadavcich zaméstnavatele.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZadovanych 10, 24 tGcastniki. Pracovni ochutnavka
se stala duleZitou casti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pfipadny zajemce o dotované misto mél moznost
si vyzkousSet prakticky praci, kterou by vykondval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna
prace Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Rekvalifikaéni kurz, v primérné cené a 12.000,-K¢, absolvovalo z poZadovanych 21, 36 ucastnikl. Tato
aktivita slouzila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze Ucastnik nemél dostatec¢né vzdélani,
nebo mél vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci
proces.

Na dotovana mista, 12 mésici, nastoupilo z poZadovanych 10, 16 ucastnikli, na dotovana mista, 8 mésicu,
nastoupilo z poZadovanych 7, 8 ucastnikli Pokud tcastnik nemél dostatec¢né predpoklady pro vykon prace, at
to jiz byly pracovni navyky, zpUsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv. dotované misto. Po dobu 12,
resp. 8 mésicl byl zaméstnan a mzdové prostredky byly zaméstnavateli vyplaceny z projektu. Po uplynuti doby,
bud’ Ucastnik vzaméstnani pokracoval nebo své zkuSenosti a poznatky uplatnil pfi hledani zaméstnani.
Statisticky Ize konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo 23 ucastniki. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup Ucastnika k praci, skoro



polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu padda na vrub projektu, nebot naucil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat svij
vybér spravnym smeérem, optimalizovat své pozadavky svym schopnostem a mnoho dalSiho. Je pravdou, Ze
s nékterymi Ucastniky jsme se museli v projektu rozlouéit, nebot nevykazovali dostate¢nou aktivitu a zajem
svou situaci fesit. Veskeré tyto véci jsme Fesili ve spolupraci s Uradem préace D&Cin, se kterym byla velmi dobra
spoluprace.



