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Popis projektu:

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti zastupct cilové skupiny projektu (CS) uchazecu
0 zaméstnani se zdravotnim znevyhodnénim a nizkou drovni kvalifikace z okresu Most a Décin - predevsim
individualnim pristupem k jednotlivym zastupcim CS a dale komplexni podporou vsech zastupct CS, a to
prostiednictvim realizace celého komplexu vzdjemné propojenych poradenskych, informacnich, motivacnich,
diagnostickych, vzdélavacich a dalsSich aktivit projektu cilené zamérenych na CS.

Doba trvani projektu: 1.12.2017 - 30. 11. 2019, 24 mésicl
Misto realizace: okres Most a Décin
Pf¥ijemce: OMNI TEMPORE o.p.s.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou osoby s kumulaci hendikepll na trhu prace, a to uchazeci o zaméstnani se
zdravotnim znevyhodnénim a souéasné s nizkou uUrovni kvalifikace, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR,
kontaktniho pracovisté v Mosté, Litvinové a v Déciné.

Jedna se o osoby, které maji zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost, ale jejich schopnost byt nebo zlstat pracovné zaclenéné, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZit
dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat kvalifikaci novou, je podstatné omezena, a to z dlvodu jejich dlouhodobého
nepriznivého zdravotniho stavu.

Realizované aktivity projektu:
e KA 01 - Rizeni a administrace projektu
e KA 02 - Cinnost informaéniho a poradenského centra
e KA 03 - Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu
e KA 04 - Poradensky program osobnich a kvalifika¢nich predpokladti - NADEJE
e KA 05 - Diagnostika cilové skupiny
e KA 06 - Individualni koucink pro vybrané zastupce cilové skupiny
e KA 07 - Realizace rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzd
e KA 08 - Vytvoreni novych pracovnich mist a zprostfedkovani zaméstnani
e KA 09 - Praxe u regiondlnich zaméstnavatel(
e KA 10 - Doprovodna opatreni

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z predepsanych 45, 39 ucastnikd. Jednalo se o Ucastniky, ktefi vesmés
prochazeli slozitym Zivotnim obdobim. Navic jejich handicapem bylo zdravotni omezeni, které nebylo stupné
invalidity, ale bylo limitujici pro vykon prace. V ramci osobnich pohovor( se poradce snafZil ziskat dostatek
informaci k tomu, aby mohl prostfednictvim administrativy a aktivitami projektu vytvofit individualni pristup
k Ucastnikovi. Za predpokladu, Ze ucastnik dostatecné spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo ucastnikovi
pomoci.

Motivacni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu v rozsahu 40 hodin, které se ztcastnilo vSech 39 t€astnikd.
Ucastnici prosli tematickym $kolenim v rozsahu 40 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se jim mohly
hodit v dalSim Zivoté s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani.

1. komunikacéni dovednosti, osobni portfolio - sebeprezentace, verbalni a neverbalni komunikace - sebereflexe
vC. analyzy pficin vedoucich k soucasné situaci ucastnika projektu



2. komunikacni dovednosti, osobni portfolio - sebereflexe v¢. analyzy pficin vedoucich k soucasné situaci
Ucastnika projektu - sebepoznani a posileni kladného sebehodnoceni - tvorba a prezentace Zivotopisu
a motivacniho dopisu, pfijimaci pohovor

3 pracovni potencial - pracovné pravni minimum, pracovni potencidl - pfijimaci pohovor, mapovani pracovniho
potencionalu

4. pracovni potencial - pracovné pravni minimum - pfijimaci pohovor

5. komunikacni dovednosti, osobni portfolio - tvorba a prezentace Zivotopisu a motivacniho dopisu, ptijimaci
pohovor

6. orientace na regiondlnim trhu prace - pracovné pravni problematika - nové moznosti uplatnéni na
regionalnim trhu prace

7. pracovni potencidl - kompetence pracovniho uplatnéni

8. orientace na regionalnim trhu prace - predstaveni regionalnich zaméstnavatelli, formy kontaktl se
zaméstnavateli

9. pracovni potencidl - mapovani pracovniho potencionalu - kompetence pracovniho uplatnéni

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 4 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 15, 16 téastnikt. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych udaji bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 13, 13 Géastnikl. Tato aktivita byla
nabidnuta ucastniklm, ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testl a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa s ucastnikem pomohlo ucastnikovi vyresit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho
chovéni navenek i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Koucink, vrozsahu 10 hodin, absolvovalo z poZadovanych 10, 18 ucastnikl. Aktivita byla nabidnuta
Ucastnikam, ktefi potfebovali aktudlné fesit osobni problémda. S kouéem mohli individudlné vSechno fesit
a postupné i sledovat pfipadné zmény. Je to aktivita, kterou zajistuje profesionalni agentura a prace je vylozené
individualni pouze s kou¢em, takZe ani poradce nema zadnou informaci.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 10, 15 tcastniktl. Pracovni ochutnavka
se stala duleZitou ¢asti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pfipadny zajemce o dotované misto mél moznost
si vyzkouset prakticky praci, kterou by vykondval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna
prace Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Rekvalifikacni kurz, v primérné cené a 8.000,-K¢, absolvovalo z poZzadovanych 24, 23 tcastnikd. Tato aktivita
slouzila zejména k ziskani profesni zplsobilosti v pfipadech, Ze Ucastnik nemél dostatecné vzdélani, nebo mél
vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésicti, nastoupilo z poZzadovanych 10, 7 ucastnikd. Pokud Gcéastnik nemél dostatecné
predpoklady pro vykon préce, at to jiz byly pracovni navyky, zpUsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv.
dotované misto. Po dobu 6 mésicl byl zaméstndan a mzdové prostfedky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud’ Ucastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkuSenosti a poznatky uplatnil
pfi hleddni zaméstndni. Statisticky Ize konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo 21 Gcastniktl. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pristup Ucastnika k praci, skoro
polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub projektu, nebot naucil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat persondlni pohovory, nasmérovat svij
vybér spravnym smérem, optimalizovat své pozadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho. Je pravdou, Ze ze
16 Ucastniky jsme se museli v projektu rozloudit, nebot nevykazovali dostateénou aktivitu a zajem svou situaci
Fesit. Vedkeré tyto véci jsme fesili ve spolupraci s Uradem prace Dé&in, se kterym byla velmi dobrd spoluprace.



