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Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je sniZit pocet osob dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych ve véku 30 a vice let
zregionu Litvinovska a Décinska, které jsou vzdaleny trhu prace a jsou evidovanymi uchazeci o zaméstnani
Utadu préce CR.

Obecnym cilem projektu je prostfednictvim individualni i skupinové prdace s cilovou skupinou projektu
odstranit Ci alespon zmirnit bariéry, které ji brani aktivné poprvé vstoupit i se opétovné vratit na trh prace
a ziskat udrzitelné zaméstnani.

Doba trvani projektu: 1.11.2017 -31. 10. 2019, 24 mésicl
Misto realizace: region Litvinova a Décina
Pf¥ijemce: Litvinovska vzdélavaci spole¢nost s.r.o.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi a uchaze¢ky o zaméstnani, fyzické osoby vedené v evidenci Ufadu
prace CR, krajské poboe¢ky v Usti nad Labem, kontaktniho pracovisté v Litvinové a D&Einé, jsou z regionu
Litvinovska (Litvinov, Litvinov-Janov, Mezibofi, Lom, Louka u Litvinova, LuZice, Malé Brezno, Marianské
Radcice, obce Kru$nych hor) a regionu Déc¢inska (Décin, Ceskd Kamenice, Bene$ov nad Ploucnici, Ludvikovice,
Hlinéna, Prosetin, Dobkovice, Jilové u Dé&cina, MalSovice) a zaroven jsou dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané a jsou ve véku 30 a vice let.

Realizované aktivity projektu:
e KA 1) Ustanoveni expertni pracovni skupiny
e KA 2) Regionalni poradenska centra (RPC)
o KA 3) Vybér a vstup zastupcu cilové skupiny do projektu
e KA 4) Poradensky program "NAVRAT"
e KA 5) Modulovy program "FUNKCNI GRAMOTNOST"”
e KA 6) Program pracovni a bilan¢ni diagnostiky
o KA 7)Vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy vedouci k opétovnému navratu cilové skupiny projektu na trh prace
e KA 8) Program "PRIPRAVA NA NAVRAT DO PRACE"
e KA 9)Program "NAVRAT DO PRACE"
o KA 10) Doprovodna opatfeni eliminujici osobni naklady zastupct cilové skupiny projektu

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z predepsanych 45, 53 ucéastnikd. Jednalo se o Ucastniky, ktefi vesmés
prochazeli sloZitym Zivotnim obdobim. V rdmci osobnich pohovor( se poradce snazil ziskat dostatek informaci
k tomu, aby mohl prostfednictvim administrativy a aktivitami projektu vytvofit individudlni pfistup
k Ucastnikovi. Za predpokladu, Ze ucastnik dostatecné spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo ucastnikovi
pomoci.

Motivaéni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu, které se ztéastnilo viech 53 Géastnikd. U&astnici prosli
tématickym Skolenim v rozsahu 45 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se jim mohly hodit v dalSim Zivoté
s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani. V tématu financni gramotnosti se také
dozvédéli, jak resit své pripadné problémy, které pochopitelné provazi ztratu pfijmu.



Socidlné komunikacni dovednosti — osobni portfolio a pracovni potencial - verbalni, neverbalni a pisemna
komunikace, sebe-prezentace, tvorba Zivotopisu, motivacniho a prlvodniho dopisu; prace v tymu, plnéni
a zvladani Ukold; zvladani stresu, feseni konfliktd;

Socidlné komunikacni dovednosti — osobni portfolio a pracovni potencidl - nacvik ptijimaciho pohovoru;
identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho pracovniho uplatnéni;
zmapovani pracovniho potenciondlu

Orientaci na trhu prdce - disponibilni informacni zdroje

Orientaci na trhu prdce - predstaveni zaméstnavatel(; formy kontaktu se zaméstnavateli; jak a kde zacit hledat
zaméstnani; pracovnépravni problematika; druhy smluv a dohod, pracovni navyky

Orientaci na trhu prdce - pracovni doba a pracovni kolektiv; nabidka sluzeb zaméstnanosti

Finanéni gramotnost - spotfebitelska prava; bankovni a nebankovni sektor;

Financni gramotnost - sprava osobnich financi; rizika zadluzeni, v oddluzeni, exekuce

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 9 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 27, 32 ti€astnikt. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych udaji bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 14 hodin, absolvovalo z poZadovanych 14, 14 Géastnikd. Tato aktivita byla
nabidnuta ucastnik(im, ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testll a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo ucastnikovi vyfesit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho

chovani navenek i uvnitt. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Workshop absolvovalo, v rozsahu 3 hodiny, z poZadovanych 10, 11 ucastnikd. Tato aktivita probihala formou
besedy se zaméstnavateli s ndvaznosti na mozZnost se zucastnit exkurze, pfipadné pracovni ochutnavky
v konkrétni firmé. Pokud byl Géastnik dostate¢né zpUsobily, zastupci firem nabidli konkrétnim lidem moZnost
pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 4 hodiny, absolvovalo z poZadovanych 15, 16 ucastnikd. Jak bylo vySe zminéno, exkurze
byla uz u konkrétniho zaméstnavatele a Ucastnili se ji jiz specifikovani zajemci o pracovni pozici, kde méli
moznost si udélat konkrétni pfedstavu o praci a poZadavcich zaméstnavatele.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZadovanych 10, 15 tcastniki. Pracovni ochutnavka
se stala dileZitou casti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pfipadny zajemce o dotované misto mél moznost
si vyzkousSet prakticky praci, kterou by vykondval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna
prace uUcastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Rekvalifikacni kurz, v primérné cené a 8.000,-K¢, absolvovalo z poZzadovanych 24, 23 tcastnikd. Tato aktivita
slouzila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze Ucastnik nemél dostatecné vzdélani, nebo mél
vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésicli, nastoupilo z poZzadovanych 10, 7 ucastnikl. Pokud tGcéastnik nemél dostatecné
predpoklady pro vykon prace, at to jiz byly pracovni navyky, zplsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv.
dotované misto. Po dobu 6 mésicl byl zaméstnan a mzdové prostiedky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud’ Gcastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkusenosti a poznatky uplatnil
pti hledani zaméstndni. Statisticky lze konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo 21 ucdastnikd. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pristup Ucastnika k praci, skoro
polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub projektu, nebot naudil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat svij
vybér spravnym smeérem, optimalizovat své poZadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho. Je pravdou, Ze
jsme se s nékolika ucastniky museli v projektu rozloucit, nebot nevykazovali dostate¢nou aktivitu a zajem svou
situaci Fesit. Veskeré tyto véci jsme Fesili ve spolupraci s Uradem prace Dé&c¢in, se kterym byla velmi dobra
spoluprace.



