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Popis projektu:

Obecnym cilem projektuje podpofit relevantni dovednosti Zakd poslednich roénik( odbornych stfednich skol
a podpotit tak jejich vstup na trh prace. Prostfednictvim realizace komplexu poradenskych, vzdélavacich,
diagnostickych a dalSich aktivit pfipravit ucastniky ke vstupu na trh prace.

Doba trvani projektu: 1.1.2019-31.12. 2020, 24 mésicu

Misto realizace: region Most, Litoméfice a Décin

Parnefi: Soukroma podfipska Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s.
Stfedni skola EDUCHEM a.s.
Evropska obchodni akademie prispévkova organizace

Cilova skupina

Primarné jsou cilovou skupinou studenti poslednich ro¢nik(i partner( projektu. Projekt je ale otevien i dalSim
potencionalnim klientlim, ktefi splruji definici cilové skupiny, tj. pljde o osoby mladsi véku 25 let. Které jsou
v poslednim roéniku/semestru vzdélavani ¢i profesni pripravy.

Realizované aktivity projektu:
e KA 01 Poradenskd pracovisté
e KA 02 Osloveni a vybér klientd do projektu
e KA 03 Odborné poradenstvi
KA 04 Pracovni a bilan¢ni diagnostika
KA 05 Orientace v oblasti regionalnich pracovnich pfileZitosti
KA 06 Rekvalifikaéni programy a kurzy zvySovani odbornych kompetenci
KA 07 Zprostiedkovani zaméstnani
o KA 08 Poskytovani doprovodnych opatteni
e KA 09 Evaluace a fizeni projektu

Celkovy vystup projektu k datu 30. 06. 2020

Do projektu vstoupilo celkem z pfedepsanych 30, 54 ticastnik(. Jedna se o 52 Géastnikd EOADC, tzn. nasi Skoly
a 2 ucastniky zjiné Skoly. V minulém roéniku bylo 24 Gcastnik(, vSichni EOADC a ve letoSnim rocniku je
v projektu 28 Gcastnikd EOADC a 2 Géastnici z jiné $koly. Ndstupem na VS nebo do zaméstnani je Géastnikovi
ukoncena Ucast v projektu, coz se tyka minulych absolventd. Z téch zdstali v projektu Ucastnici, ktefi dokoncuji
pfidélena dotovana mista.

Tento projekt je pro absolventy EOADC velmi pfinosny, vidyt napf. na dotovana mista je vyélenéno v rozpoétu
8x 135.000,-K¢. Na 24 rekvalifikaci je v rozpo¢tu 240.000,-K&. Mnoho studentd vyuzilo nap¥. moznost ziskat RP
sk.B v cené 10.000,-K¢ zdarma. Placenych je jesté spousta aktivit, které dokazi specifikovat osobnostni
charakteristiku studenta a tim mu pomoci pfi rozhodovani o své dal$i budoucnosti. Tady lze zminit Bilan¢ni
diagnostiku rozpoctovanou pro 17 ucastnikG vcené 85.000,-KE. Mezi studenty pfichazi i zastupci
zaméstnavatel(, kdy predstavuji své firmy, moznosti uplatnéni a pfipadné je mozné vyuzit exkurze u firmy nebo
i kratkodobé praxe. Zkusenosti osobniho poradce jsou kdykoliv k dispozici. Ten vytvarii pfimé pracovni nabidky
na zakladé pozadavka firem.

Problém absolventa je ve vnimani jeho budouciho uplatnéni, nezkusenosti v rozhodovani, nesystematicnosti,
nedostatku praxe a v neposledni fadé absence pracovnich navykd, véetné vnimani skutecnosti pozadavki
zaméstnavatel(. To vSe, dokaZe projekt resit. Pochopitelné bez iniciativy Ucastnika to je velmi slozZité, az
nemozné. Ktomu slouzi pravé pohovory, kdy se musi vSe trpélivé vysvétlovat, pfipadné usmérnovat
a navrhovat zpUsoby optimalizace poZadavku a skutecnosti.

Pokud bude moznost, urcité by bylo velkym pfinosem podobny projekt pro Skolu ziskat znovu. Jedina slabina
projektu bylo zahdjeni od 1. ledna 2019, kdy studenti méli jiz za sebou 4 mésice skolniho roku, coZ na opravdu



kvalitni poradenskou €innost je pomérné pozdé, nebot s blizicimi maturitami je potfeba intenzitu prace
v projektu mirnit. Letosni Skolni rok zacal optimalné, nemuselo se spéchat a vSe se srovnalo. Nasledné do toho
prisla mimoradna opatreni a nyni se uz zase musi spéchat. Ale vSe, co je tfeba se dafi plnit.

Projekt bude ptistupny i pro zacatek nového skolniho roku.

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 2 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 30, 54 téastniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych udaji bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.
Aktivita je oteviena pro novy skolni rok.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 6 hodin, absolvovalo z poZadovanych 17, 17 Géastnikl. Tato aktivita byla
nabidnuta Ucastniklm, ktefi byli ve svych nazorech a planech nerozhodni. Série velice rozsahlych testl a jejich
nasledné vyhodnoceni pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo ucastnikovi vytesit zejména stavy mysli,
které ovliviiovalo jeho chovani navenek i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu
zmocnénou.

Aktivita je splnénd a ukoncena.

Workshop, v rozsahu 4 hodin, z poZadovanych 8 workshopi bylo uskuteénéno 17. Tato aktivita probihala
formou besedy pro minimalné 4 Ucastniky se zaméstnavateli s navaznosti na mozZnost se zucastnit exkurze,
pripadné pracovni ochutnavky v konkrétni firmé. Pokud byl ucastnik dostatecné zplsobily, zastupci firem
nabidli konkrétnim lidem moZnost pracovni pozice.

Aktivita je oteviena pro novy skolni rok.

Exkurze, v rozsahu 4 hodiny, z poZzadovanych 8 exkurzi bylo uskutec¢néno 9. Jak bylo vyse zminéno, exkurze
byla uz u konkrétniho zaméstnavatele a Ucastnili se ji jiZ specifikovani zajemci o pracovni pozici v minimalnim
poctu 4 ucastnik(, kde méli mozZnost si udélat konkrétni predstavu o préci a poZadavcich zaméstnavatele.
Aktivita je oteviena pro novy skolni rok.

Kratka praxe, v rozsahu 80 hodin, absolvovalo z pozadovanych 7, 6 Géastnikd. Pracovni ochutnavka se stala
dllezZitou c¢asti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pripadny zdjemce o dotované misto mél moznost si
vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonaval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadnd
prace Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Aktivita je oteviena pro novy Skolni rok.

Rekvalifikaéni kurz, ve vypsané cené 410.000,-K¢, absolvovalo z poZzadovanych 24, 20 Gcastniki. Tato aktivita
slouzila a slouZi zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze Ucastnik ma zdjem o rozsifeni své
odborné zplsobilosti, nebo ma jinou pfedstavu o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.
Planujeme a mame v jedndni pro soucasné absolventy rekvalifikacni kurz Grafik a Barman na konci prazdnin.
Vzhledem k soucasné situaci nedokazeme odhadnout, nakolik se mohou véci zménit.

Aktivita je oteviena i pro novy skolni rok.

Na dotovana mista, 6 mésict, nastoupilo z pozadovanych 8, 8 icastnika. U¢astnik ma moznost ziskat pracovni
navyky, praxi a v pfipadé Sikovnosti si ho zaméstnavatel mlze nechat, coz uz se v tomto projektu stalo.
Aktivita je splnéna.

Do zaméstnani nastoupilo z poZzadovanych 7, 7 ucastnikl. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami
projektu, byla jim vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyreSilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup
Ucéastnika k praci, tak si dokazi najit zaméstnani. Podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub projektu, nebot naudil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat svij
vybér spravnym smérem, optimalizovat své poZadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho.

Pomérné malé Cislo zaméstnanosti je dané tim, Ze se to tyka pouze minulého skolniho roku, tzn. 24 Gcastniki,
z ¢eho? 10 ucastnikd nastoupilo na VS, 3 Gcastnici maji dotovand mista do 1. 7. 2020, 7 ucastnikd je
zaméstnano, v souctu to je 20.

Aktivita je oteviena pro letosni absolventy.



